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Sarajevo, decembar 2004. godine

1. Uvod

Rat je slomio socijalnu i ekonomsku koheziju zemlje. Da bi se zemlja ponovo izgradila u jednu održivu i stabilnu zajednicu, neophodno je da svi sektori društva nauče međusobno sarađivati. Odgovornost, legitimnost i kompetencije u javnom životu su ključni, a oni se mogu postići samo aktivnim sudjelovanjem građana koje bi podržala jaka pluralistička zajednica u Bosni i Hercegovini. 

Nevladin sektor, kao ključni dio te zajednice, suočen je s problemima koji bitno utječu  na ograničavanje njegovog kvalitativnog rasta. Ne postoji institucionalni okvir za njegovo djelovanje kao pretpostavke razvoja civilnog društva u BiH.  To može, gledajući dugoročno izuzetan rad i odanost stotina ljudi koji sada rade u nevladinom sektoru i ozbiljne napore koje su do sada učinili, biti izgubljeno u nepovrat. Većina nevladinih organizacija je nemoćna i marginalizirana sa stanovišta njihovog utjecaja na osnovne pravce razvoja društva. Marginalizacija njihovog utjecaja proizlazi iz nedovoljne institucionalne izgrađenosti, ograničenih sposobnosti izvršnog osoblja, nejasne misije i uloge nevladinih organizacija u civilnom društvu, loših općih uvjeta rada i nepovoljnih političkih prilika. Postoji potreba za obnovom građanskog angažmana pomoću javnog sudjelovanja, da bi se pokazalo da će sinergizam, dobiven saradnjom, pokazati zajednicama u BiH da je jako društvo ono u kojem su interesi njegovih najranjivijih članova zaštićeni. Nevladin sektor treba zaslužiti poštovanje društva i izbaciti siromašni imidž  koji ima u mnogim dijelovima zemlje. Vlada mora naučiti da sluša i da uzme u obzir poglede civilnog društva u formuliranju javne politike i donošenju odluka. Upravo iz tih razloga smatramo neophodnim da se pristupi izradi «Strateških pravaca razvoja nevladin sektora u BiH» kako bi se problemi rješavali zajednički, u međusobnom partnerstvu i partnerstvu s vladom i biznis sektorom.

2. Svrha strategije

Strateški pravci nevladinog sektora  trebaju pružiti osnovne smjernice za razvoj nevladinog sektora u Bosni i Hercegovini u narednom četvorogodišnjem periodi.

3. Vizija strategije

Bosna i Hercegovina - kao država građana u kojoj nevladin sektor, u partnerstvu s vladom i profitnim sektorom, čini društvo jednakih mogućnosti.

4. Vodeći principi strategije

· Jačanje vlastitih snaga i promocija nezavisnosti;

· Promocija i uključivanje građana u kreiranje, realizaciju, monitoring i evaluaciju programa koji se tiču njihovog svakodnevnog života;

· Zalaganje za poštivanje osnovnih ljudskih prava i sloboda;

· Zalaganje i promocija jednakosti spolova;

· Vrednovanje i promocija kulturne baštine naroda i građana BiH;

· Principi promoviranja zaštite okoline;

· Zalaganje za javnost govora i dostupnost medijima.
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· Podrška primjeni najviših standarda u praksi nevladinog sektora i njegov veći utjecaj na kreiranje politika;

· Povećanje saradnje i koordinacije, kako među samim nevladinim organizacijama, tako i nevladinih organizacija s predstavnicima druga dva sektora (vlada i biznis);

· Podizanje svijesti javnosti i njegovog povjerenja u integritet i odgovornost nevladinog sektora.

5. Ciljevi strategije

Ciljevi koje strategija želi ostvariti:

5.1. Neovisnost

5.2. Utjecajnost

5.3. Održivost

5.1. Neovisnost

5.1.1. Strukturiranje funkcionalnog nevladinog sektora u BiH

5.1.2. Izgradnja kodeksa vlastitog djelovanja

5.1.3. Finansijska transparentnost

5.1.4. Sporazum s vladom

5.1.1. Strukturiranje funkcionalnog neprofitnog sektora u BiH

5.1.1.1.  Nacionalna asocijacija nevladinog sektora u BiH

5.1.1.2.  Funkcioniranje

5.1.2. Izgradnja kodeksa vlastitog djelovanja

5.1.2.1.  Kodeks ponašanja za nevladin sektor u BiH

5.1.2.2.  Razrada primjene Kodeksa

5.1.3. Financijska transparentnost

5.1.4. Sporazum s vladom

5.1.4.1. Sporazum o saradnji između Vijeća ministara BiH i nevladinog sektora BiH

5.1.4.2.  Standardi kvaliteta saradnje između vlade i nevladinog sektora BiH

5.1.4.3.  Primjena istih principa na nižim nivoima vlasti

5.1.4.4.  Primjena kroz Ured vlade za saradnju s nevladinim sektorom BiH

5.1.4.5.  Finansiranje

5.2. Utjecajnost

5.2.1. Vjerodostojnost

5.2.2. Motivacija i uključivanje  građana

5.2.3. Volonterstvo i davanje

5.2.4. Partnerstva u zajednici

5.2.1. Vjerodostojnost

5.2.2. Motivacija i uključivanje  građana

5.2.3. Volonterstvo i davanje

5.2.4. Partnerstva u zajednici

5.3. Održivost

5.3.1. Analiza postojećeg zakonodavstva

5.3.2. Definisanje stavova za nove, dopuna i izmjena postojeće zakonodavne regulative

5.3.3. Zagovaranje za uspostavljanje novih rješenja

5.3.4. Implementacija i revizija

5.3.1. Analiza postojećeg zakonodavstva

     5.3.1.1. Bosna i Hercegovina

     5.3.1.2. Federacija BiH 

      5.3.1.3. Republika Srpska 

5.3.2. Definiranje stavova za nove, dopuna i izmjena postojeće zakonodavne regulative

5.3.2.1.  Izmjena postojećih zakona o udruženjima i fondacijama

5.3.2.2.  Poreski propisi i olakšice za  NVO (udruženja i fondacije)

5.3.2.3.  Porez na nekretnine (uključujući porez na korištenje zemljišta i na građenje)

5.3.2.4.  Porez na nasljedstvo i darove

5.3.2.5.  Porez na dodatnu vrijednost (PDV)

5.3.2.6.  Poreske povlastice za darovatelje koji daju priloge NVO-ima - privredna i druga društva

5.3.2.7.  Povlastice darovateljima – fizička lica

5.3.2.8.  Poreski poticaji za ulaganja

5.3.3. Zagovaranje za uspostavljanje novih rješenja.

6. Implementacija strategije

7. Revizija




� Neovisnost u:


donošenju odluka,


finansiranju,


pravcima djelovanja,


slobodnoj i ničim uvjetovanoj kritici (korektiv) vlasti,


kompetentnosti,


transparentnosti,


stručnosti,


uspostavljanju kodeksa ponašanja,


postizanju sporazuma s vladom.





� Utjecajnost:


kvalitetne usluge,


poznavanje interesa i potreba građana,


strukturiran razvoj.





� Održivost - cilj:


povoljno zakonsko okruženje,


analiza potreba,


pružanje usluga,


razvijanje kapaciteta,


razmjena informacija,


partnerstvo,


korištenje zajedničkih resursa,


korištenje budžetskih izvora sredstava i partnerstvo s vladom,


izgradnja standarda za dodjelu i korištenje sredstava,


educiran i socijalno opredijeljen profitni sektor.  





